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|. Ce reprezinta MAC? Automotive

intreprinderi din domeniul Administratia publica
automotive centrala & locala,

si sectoarele conexe agentii de dezvoltare regionala

IMM & Startup-
uri

Universitati, institutii de Prestatori de servicii de afaceri,
cercetare-dezvoltare (C&D), institutii financiare

organizatii, profesionale
& vocatlonale

Asociatia Patronala din Industria Prelucratoare
(APIP) asigura managementul clusterului
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1. "INTROSCOP” SA 18. Kablem SRL

2. "MOLDAGROTEHNICA” SA 19. IndustrieBau SRL

3. CAANSA 20. WHETEC SRL

4. "MARSHARCON” SRL 21. Primaterax Nord SRL

5. 1CS”GG Cables & Wires EE” SRL 22. Fritzmeier Cahul SRL

6. 1CS ”Electromanufacturing” SRL 23. Magnetec Components SRL
7. "RAUT” SA 24. Bautex Composites SRL

8. 1CS” Grip Engineering” SRL

9. 1CS”STRABAG” SRL

10. 1CS ”LEAR Corporation” SRL

. Zona Economici Liberd ”BALTI”
12. 1CS ”DraexImaier” SRL

13. Klampfer Building Services SRL
14. Sumitomo Electric Bordnetze
15. Turboenergy Power SRL

16. USBAS.A.

17. Lokmera SRL
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24 companii (locale si internationale) din sectorul automotive si industriile conexe, care angajeaza,

impreuna, mai mult de 12% din numarul total de salariati din industria prelucratoare a R. Moldova
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o . . Automotive
24 companii din sectorul automotive si

D iIndustriile conexe (logo-uri)
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_ Il. Membrii MAC (universitati, organizatii

de suport, autoritati publice)

Universitati, centre C&D, organizatii

Managementul
clusterului

vocationale, profesionale

| uster‘

Autornmotivve

Autoritati publice, agentii de

dezvoltare regionala (ADR

USARB BALTI

Universitatea de Stat Alecu Russo din Balti

UTM CHISINAU
Universitatea Tehnica a Moldovei

ASEM CHISINAU
Academia de Studii Economice din Moldova
USBPH CAHUL
Universitatea de Stat Bogdan Petriceicu Hasdeu,Cahul
Cl STRASENI

Colegiul de Inginerie, Straseni

CITT BALTI

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic din Balti
DRA CHISINAU

Centrul de Dezvoltare Produs Draxlmaier Group
CDPP CHISINAU

Centrul pentru Dezvoltare Personala si Profesionala
IREC CHISINAU

Institutul pentru Reforme Economice si Competitivitate

PROMETEU-PRIM CHISINAU
Liceul de Creativitate si Inventica

*3 APIP

AsocnatlaPatranahchn
Industria Prelucratoare

eprezinta 24 de companii din sectorul
automotive si industriile conexe

Business service
providers/catalvsts

CCl
Camera de Comert si Industrie a Moldovei

NIKA

Asociatia Obsteasca Generatia NIKA
Micro LAB

Clubul Ingineresc Micro LAB

IPOL

Institut fir Produktionsorganisation und
Logistk

MDED

Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii

ADR NORD

Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord

ADR CENTRU
Agentia de Dezvoltare Regionala
Centru

ADR SUD
Agentia de Dezvoltare Regionala Sud

APL
Autoritati publice locale

www.automotive-cluster.md
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» Formularea de propuneri de politici, elaborarea de documente strategice si
planuri de actiune menite sa imbunatateasca mediul de afaceri si cadrul
macroeconomic;

» Educatie si formare - oferirea de facilitati si programe educationale si de
formare pentru dezvoltarea/perfectionarea competentelor angajatilor;

» Stimularea cercetarii si inovarii in sector prin punerea la dispozitie a
echipamentelor si laboratoarelor specializate, modernizarea infrastructurii
C&D;

» Consolidarea lanturilor valorice si a parteneriatelor intre membirii clusterului;

» Cresterea prezentei internationale, extinderea pe noi piete prin participarea
la expozitii, evenimente de afaceri etc.
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Proiecte & activitati:

1. Colegiul de Inginerie, Straseni
2. Programul de Dezvoltare a Furnizorilor Locali (PDFL)

3. Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic din Regiunea de Dezvoltre
Nord (Balti)

4. Centrul de Instruire Inter-companii Tech Zone
5. Strategia nationala de industrializare pana in anul 2030

6. Activitati de advocacy si lobby de politici pentru membrii clusterului




Colegiul de Inginerie, Straseni Cluere

. pegvgs o . . . Automotive
Specialitati corespunzatoare nevoilor membrilor clusterului:

1. Echipamente industriale si accesorii
2. Mechatronica

@ Sali de clasa bine echipate si renovate

@ Laboratoare cu echipament modern si
masini CNC (circa 1000 m?).

@ Camin modern pentru 40 studenti
% Spalatorie si cantina
% Birouri administrative
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Partenerii colegiului (sistem de educatie dual)
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Gazduieste primul Centru de instruire HAAS din Moldova

LA

Haas Technical Education Center
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_ Colegiul de Inginerie, Straseni |C,uster‘

Partenerii Centrului de instruire HAAS:

Haas Technical Education Center
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_ Programul de Dezvoltare pentru |~~~

Furnizorii Locali Automotive
» Replicarea experientei Cehiei in Moldova;

» Argumentarea: ponderea inputurilor locale in sectorul automotive - mai putin
de 1%:

» Obiectiv: sa ajute companiile locale (IMM) sa indeplineasca cerintele de
calitate/fiabilitate ale companiilor multinationale (CMN);

» Rezultate: asistenta tehnica si instruire pentru 60 IMM, ca acestea sa devina
furnizori pentru CMN;

» Rezultate: suport consultativ 1:1 pentru 25-30 IMM in stabilirea legaturilor de
afaceri cu CMN;

» Suport pentru dezvoltarea furnizorilor: mentorat, ateliere de lucru,

networking, consultanta, evenimente "meet-the-byer”. _




_ Programul de Dezvoltare pentru | _ = =

Furnizorii Locali i i

Companii multinationale (CMN)
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locali (IMM) P compantiorn’  termen scurt companiilor detaliate de afaceri
(EFQM) (EFQM)
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Suport pentru furnizori

* mentorat ¢ consultanta
o ateliere de lucru e suport tehnic
o networking ¢ intrevederi B2B




Centrul de Inovare si Trans:fe_r I
Tehnologic din RD Nord (Balti) Automotive

Obiectivul general

Cresterea competitivitatii economice prin promovarea cercetarii,
dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic in Regiunea de Dez
voltare Nord (RDN).

Obiective specifice

1.Dezvoltarea si promovarea infrastructurii de cercetare, inovare
si transfer tehnologic in RDN.
2.Suport pentru dezvoltarea startup-urilor in afaceri inovative.

Produse si rezultate

@) 1 Centru (cladire) cu suprafata totala de 6054 m?, renovata i
3 conectata la toate utilitatile (energie electrica, apa, canalizare,

internet).

2. Circa 10 startup-uri create anual.




_ Centrul de Instruire Inter- g,%ste$
companii TechZone i

Domenii de instruire:

/

%* Prelucrarea mecanica a metalului

/

¢ Turnarea prin injectie si extrudarea plasticului Suprafata disponibila
a Centrului - 2200 m2




_ Centrul de Instruire Inter-companii S —

TeChZOne Automotive

Centrul Mecanici General3 Centrul Pneumatica si Hydraulica Centrul Sudur3 si Testarea Materialelor
\ ] ", A g = ’ /

Centrul Testarea Produselor din Centrul Producerea si Asamblarea

Metal si Plastic Circuitelor Imprimate Integrte
e [ 2




_ Strategia Industriald 2020-2030 |y oo, W

Automotive

* Elaborata de catre Asociatia Patronala din Industria Prelucratoare (APIP)
* Finantata de catre Agentia Germana pentru Cooperare Internationala (GlZ)

------

productivitatii, crearea locurilor de munca si perfectionarea tehnologica in sector

* Interventii de tip orizontal:
- Tmbun3tatirea climatului de afaceri
- Adaptarea ofertei sistemului educational la cerintele pietei
- Atragerea investitiilor si finantarea mai buna a sectorului

* Interventii de tip vertical:
- Crearea/stimularea polilor de dezvoltare industriala: zone economice libere,

parcuri si platforme industriale

- Dezvoltarea/stimularea clusterelor
- Reducerea disparitatilor regionale in dezvoltarea industriala.




_ Elaborarea si promovarea Clucre, R

propunerilor de politici plin i

APIP, in calitate de membru al mai multor platforme consultative, promoveaza
advocacy-ul si lobby-ul de politici pentru membrii clusterului:

« Consiliul Competitivitatii (pentru implementarea Strategiei Nationale de Dezvoltare
“Moldova 20307, Foii de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii R. Moldova)

» Consiliul Economic pe langa Prim-ministrul R. Moldova
« Comitetul sectorial pentru antreprenoriat al Camerei de Comert si Industrie

* Grupul de lucru pentru coordonarea activitatilor componentei nr. 3 * Piete si
oportunitati interne si externe” in cadrul proiectului UE: * Sprijin pentru Cadrul

infrastructurii calitatii in contextul DCFTA in Republica Moldova”.
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propunerilor de politici Automotive

Modificari legislative si normative

» Modificari la Legea nr. 172 din 25 iuluie 2014 cu privire la aprobarea Nomenclaturii Combinate a
Marfurilor (diminuarea unor taxe de import) — > aduce economii anuale de approx. 1,1 milioane
euro pentru companiile din sectorul automotive.

* Modificarea art. 7 al Legii nr. 440/2001 cu privire la zonele economice libere (ZEL); art. 63 al
Legii deseurilor nr. 209/2016; art. 20 al Codului Vamal al Republicii Moldova - > a solutionat
"problema deseurilor' in ZEL; rezidentii ZEL pot scoate acum deseurile acumulate in ZEL pe
restul teritoriului vamal al R. Moldova sau in afara.

» Identificarea unor mecanisme viabile pentru punerea in practica a Regulamentului cu privire la
subventionarea crearii locurilor de munca (Hotararea Guvernului nr. 1145 din 20.12.2017) - > a
imbunatatit mecanismul de subventionare a crearii locurilor noi de munca pentru companiile din
cadrul clusterului.

* Modificarea Legii nr. 1540 din 25.02.1998 privind plata pentru poluarea mediului - > a scos
residentii ZEL de sub incidenta Legii, pentru bunurile plasate sub destinatie vamala ZEL pentru

procesare sau consum in cadrul ZEL. _




_ Elaborarea si promovarea Cluste, R

propunerilor de politici Automotive

* Modificarea art. 7, alin. (3) al Legii nr. 440 din 27.07.2001 cu privire la ZEL -> a permis
plasarea bunurilor domestice de pe restul teritoriului vamal al R. Moldova in ZEL fara
necesitatea depunerii declaratiei vamale.

* Inserarea in Legea nr. 244 din 23.11.2017 a normelor derogatorii pentru comitetele sectoriale
din domeniul industriei prelucratoare - > a facilitat crearea comitetelor sectoriale pentru
invatamantul vocational in domeniul industriei prelucratoare.

* Modificarea art. 7, alin. (42) al Legii nr. 440 din 27.07.2001 cu privire la ZEL; completarea art.
28 al Legii nr.1380-XII1 din 20.11.1997 cu privire la tariful vamal; completarea alin. (2) art. 91
al Codului Vamal nr. 1149-XIV din 20.07.2000 - > a asigurat egalitatea intre conditiile de
import ale mérfurilor in restul teritoriului vamal al tarii si cele plasate initial in ZEL si ulterior, in
cazul mérfurilor care nu au fost suficient prelucrate, plasate in restul teritoriului vamal al tarii.

« Elaborarea specificatiilor si interventii care au permis companiilor din industria prelucratoare

sé exporte reziduurile de productie (metale feroase si neferoase).
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